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1.     Algemeen
De Historische Vereniging Koedijk is opgericht op 7 december 2000.
Het beleidsplan 2025-2027 is gebaseerd op de statuten van de vereniging en het 
vorige beleidsplan.

 
2. Bestuur en contactgegevens
Het bestuur van de Historische Vereniging Koedijk bestaat per 24 maart 2025 uit: 
B. Butter (voorzitter)
J. Bijpost (penningmeester)
E. Bolten (secretaris)
K. Bos (lid)
J. Jacobs (lid)

K. Bos (webmaster) (Gaarne beschtrijven als webbeheerder)en buiten het bestuur

De contactgegevens zijn: Kanaaldijk 236, 1831BE Koedijk,  bestuur@historisch-
koedijk.nl

 
3. Doel van de vereniging
Hoofddoel is de bevordering van historisch onderzoek in het algemeen en 
historisch onderzoek in 
en over Koedijk in het bijzonder.
De vereniging tracht hoofddoel te realiseren door:
A. Het stimuleren van en het leggen van contacten tussen onderzoekers;
B. Het naar buiten treden door middel van de media, alsmede door het organiseren 
van 
bijeenkomsten, het uitgeven van een verenigingsorgaan en het doen verschijnen 
van publicaties;
C. Het in bewaring geven of schenken van archivalia en collecties
D. Het in overleg met de streekarchivaris verrichten van werkzaamheden op 
vrijwillige basis, onder 
meer resulterend in hulpmiddelen voor het historisch onderzoek.

 
4. Werkzaamheden van de vereniging

A. Studie 
Het bevorderen dat de leden van de vereniging zich met de bestudering van de 
geschiedenis van 
Koedijk bezig houden.
De vereniging vervult daarbij een stimulerende rol door onder meer:
– het aangeven van studieonderwerpen
– het toegankelijk maken van literatuur
– het zelf uitgeven van historisch materiaal
– het met elkaar in contact brengen van leden via het verenigingsorgaan en 
werkgroepen
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B. Werkgroepen 
Het uitvoeren van historisch onderzoek door:
– werkgroep ‘Inventarisatie en Archief’
– werkgroep ‘Oude Foto’s’
– werkgroep ‘Evenementen’
– werkgroep ‘Restauratie’
– werkgroep redactie verenigingsblad ‘De Gouden Engel’
 
C. Publicaties 
Het verzorgen van uitgaven om het historisch besef over en de interesse in 
Koedijk te intensiveren:
– studie-uitgaven (o.a. bronnenpublicaties op de website)
– populaire uitgaven, gericht op een breder publiek (o.a. boeken)
– het verenigingstijdschrift ‘De Gouden Engel’
 
D. Samenwerking met andere organisaties
In samenwerking met de Stichting Koedijker Erfgoed beheert de vereniging een 
museum.
De vereniging wil de samenwerking met andere historische organisaties 
intensiveren.

 
5. Realisatie doelstellingen 
De Historische Vereniging Koedijk tracht haar doelstellingen te realiseren door:
 
A. Het verenigingstijdschrift ‘De Gouden Engel’
Dit ledenblad wordt minstens eenmaal per jaar gepubliceerd en bevat artikelen 
over o.a. 
onderzoeken die het Koedijker belang raken, human interest en door derden 
uitgebrachte 
publicaties.
Vanwege het jubileum op 7 december 2025 ontvangen de leden in die maand ook een 
attentie.

B. Organiseren van bijeenkomsten 
De werkgroep ‘Evenementen’ organiseert voor leden en niet-leden lezingen door 
gastsprekers. 
Het bijwonen van deze lezingen is kosteloos, maar een vrijwillige donatie na 
afloop is mogelijk.
De andere werkgroepen (zie 4.B.). komen periodiek bijeen.
Op jubileumdag 7 december 2025 is er een bijeenkomst voor o.a. de vrijwilligers.
In 2026 organiseert het bestuur ook een aantal jubileumactiviteiten.
 
C. Website 
Via de website www.historisch-koedijk.nl informeert de vereniging leden en niet-
leden over o.a. de 
lezingen en de jaarvergadering.

D. Samenwerking met andere organisaties
De vereniging doet jaarlijks een donatie aan de Stichting Koedijker Erfgoed ter 
dekking van de 
kosten van het museum.
Het bestuur is aanwezig bij de jubileumbijeenkomst van H.V. Sint Pancras en H.V. 
Alkmaar.
Voor de website is samenwerking met beide verenigingen wenselijk.

6. Wijze van geldwerving
A. Contributie 
De vereniging heeft circa 300 leden. De jaarcontributie voor 2025 is 13 euro 
(gelijk aan 2024). Dit 
is de belangrijkste bron van inkomsten. 
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B. Opbrengsten publicaties 
Dit betreft de advertenties in het verenigingstijdschrift ‘De Gouden Engel’.
De tarieven zijn voor 2025 niet verhoogd.
 
C. Subsidies, donaties en schenkingen 
Dit betreft de donaties van leden en derden.
Dankzij de ANBI-status is het mogelijk om met belastingvoordeel donaties en 
schenkingen te doen 
om de doelstellingen van de vereniging te steunen.
 
D. Beloningsbeleid 
De bestuursleden ontvangen geen beloning, maar wel een kostenvergoeding.
 
E. Begroting en jaarverantwoording
De begroting en jaarverantwoording worden goedgekeurd door de Algemene 
Ledenvergadering.
Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

7. Beheer en besteding vermogen 
De penningmeester beheert het vermogen van de vereniging onder 
verantwoordelijkheid van het 
bestuur. Dit gebeurt met inachtneming van de door het bestuur bepaalde 
tekenbevoegdheden. 
De administratie en financiële verantwoording worden jaarlijks beoordeeld door 
de 
kascontrolecommissie. De kascontrolecommissie rapporteert daarover aan de 
Algemene 
Ledenvergadering, die daarna beslist over de goedkeuring van het gevoerde 
financiële beleid.
De Algemene Ledenvergadering beslist ook over de voorstelde begroting voor het 
nieuwe boekjaar.

De huidige locatie van het museum wordt gehuurd voor een periode van 10 jaar. 
Voor de continuïteit van het museum is er een bestemmingsreserve.
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